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A quien va dirigido

Personas expertas en un area o sector, que deban contar con conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
para evaluar la competencia de personas con base en un Estandar de competencia del CONOCER.

Incluye:

» Acceso a la plataforma educativa »  Evaluacion formativa
»  Habilitado por 30 dias »  Constancia de participaciéon

OBJETIVO:

Al finalizar el curso, el participante ejemplificara un proceso de evaluacion de competencia, apoyandose en los
conceptos revisados e integrando un portafolio con los formatos correspondientes a cada etapa de evaluacion, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el CONOCER.

CONTENIDO TEMATICO

»Modulo I. Marco General del Estandar de »Modulo Ill. Conduccién de una sesion de
Competetencia. capacitacion.
1.-Sistema de Normalizacion y Certificaciéon 1.-Tipos de encuadre
2.-Proceso de evaluacién y certificacion 2.-Técnicas institucionales
3.-La Capacitacién en las organizaciones 3.-Dinamicas grupales
4.- El papel del Facilitador en la capacitacion y su 4 -Inicio de una sesion de capacitacion
perfil 5.-Desarrollo de una sesidn de capacitacion

6.-Conclusion, evaluacién y cierre de evento

» Modulo Ill. Planeacién e imparticion de _ B
7.-Ejemplo de sesion

cursos.
Tzl InsStriclon »Modulo IV. Evaluar cursos de capacitacion.
2.-Planeacion de un curso de capacitacion
3.-Caracteristicas de aprendizaje en adultos
4.Aprendizaje y principios didacticos
5.-Dominios de aprendizaje

6.-Objetivos de aprendizaje

7.-Carta descriptiva y lista de cotejo

1.-Evaluacién del Aprendizaje

2.-Momentos de evaluacion del Aprendizaje
3.-Tipos de aprendizaje a evaluar

4 -Instrumentos de evaluacion de aprendizaje
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