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A quien va dirigido

Personas dentro de una organizacion, que requieran integrarse mejor con sus companeros de trabajo, jefes o
subordinados, para elevar sus resultados y llevar su desempeno hasta un alto rendimiento.

Incluye:

» Acceso a la plataforma educativa »  Evaluacion formativa
»  Habilitado por 30 dias »  Constancia de participacion

OBJETIVO:

Al finalizar el curso el participante se comunicara de manera incluyente, fomentara la colaboracién y se orientara a la
tarea apegandose al estandar EC0554.01 de trabajo en equipo.

CONTENIDO TEMATICO

»Modulo I. Comunicacion incluyente, abierta y efectiva.

1.- Comunicar para incluir
2.- Es abierto en su comunicacién
3.- Utiliza un lenguaje inclusivo

» Modulo Il. Colaboracion.

1.- Maneja el conflicto
2.- Fomenta la colaboracion durante y después del cambio
3.- Se mantiene comunicado

»Modulo lll. La tarea.

1.- Cumple con las tareas/actividades asignadas en el equipo.
2.- Propone soluciones
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